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	УТВЕРЖДАЮ

Руководитель Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 

по Ставропольскому краю

     ______________________   А.В. Ермаков

     «______»__________________2019 г.


ДОЛЖНОСТНОЙ РЕГЛАМЕНТ

федерального государственного гражданского служащего, 

замещающего должность  

ведущего специалиста-эксперта отдела организации надзора и обеспечения деятельности Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ставропольскому краю
I. Общие положения

1.1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) ведущего специалиста-эксперта отдела организации надзора и обеспечения деятельности (далее - Отдел) Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ставропольскому краю (далее Управление) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории «специалисты».

Регистрационный номер (код) должности 11-3-4-061. 

1.2. Область профессиональной служебной деятельности (далее - направление деятельности), в соответствии с которым федеральный государственный гражданский служащий (далее - гражданский служащий) исполняет должностные обязанности: Регулирование здравоохранения и санитарно–эпидемиологического благополучия, регулирование экономики, регионального развития, деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства.
1.3. Вид профессиональной служебной деятельности гражданского служащего: обеспечение санитарного благополучия населения, обеспечение эпидемиологического благополучия населения, регулирование потребительного рынка и общественного питания.

1.4. Назначение на должность ведущего специалиста-эксперта Отдела и освобождение от должности осуществляется руководителем Управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.5. Ведущей специалист-эксперт Отдела непосредственно подчиняется начальнику Отдела либо лицу, исполняющему его обязанности.

1.6. В период временного отсутствия исполнение его должностных обязанностей возлагается на другого гражданского служащего, замещающего должность ведущего специалиста-эксперта по распоряжению начальника Отдела либо лица исполняющего его обязанности.

II. Квалификационные требования

Для замещения должности ведущего специалиста-эксперта Отдела устанавливаются следующие квалификационные требования.

2.1. Базовые квалификационные требования:
2.1.1. должен иметь высшее образование не ниже уровня бакалавриата, по направлению подготовки (специальности) Медико-профилактическое дело, Лечебное дело, Педиатрия, Социальная гигиена и организации госсанэпидслужбы, или иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки. 
2.1.2. Для должности ведущего специалиста-эксперта Отдела организации надзора и обеспечения деятельности квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.

2.1.3. Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта Отдела, должен обладать следующими базовыми знаниями:

2.1.3.1. знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2.1.3.2. знаниями основ: 
Конституции Российской Федерации;

Федерального закона от 27 мая 2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
2.1.3.3. знаниями в области информационно-коммуникационных технологий.
2.1.4. Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта Отдела, должен обладать следующими базовыми умениями:

умение соблюдать этику делового общения;

умение мыслить системно (стратегически);

умение планировать и рационально использовать служебное время и достигать результата;

коммуникативные умения;

умение совершенствовать свой профессиональный уровень;

умение в области информационно-коммуникационных технологий;

умение управлять изменениями;

умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения

умение работать в стрессовых ситуациях.
2.1.5. Кроме того, ведущий специалист-эксперт Отдела должен обладать следующими базовыми знаниями и умениями, исходя из специфики исполняемых должностных обязанностей:

общих вопросов информационной безопасности; 

основ организации прохождения гражданской службы; 

правил деловой этики, служебного распорядка Управления;

порядка работы со служебной информацией, 

правил и норм охраны труда и противопожарной безопасности;

навыками работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных;

навыками систематического повышения своей квалификации;

навыками систематизации информации;

навыками работы со служебными документами.
2.2. Профессионально-функциональные квалификационные требования
2.2.1. Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-эксперта Отдела, должен обладать следующими профессиональными знаниями в сфере законодательства Российской Федерации: 
2.2.1.1. Профессиональные знания в сфере законодательства Российской Федерации:
Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ;

Гражданский кодекс Российской Федерации;

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 № 197-ФЗ;
Градостроительный кодекс Российской Федерации от 29 декабря 2004 г. N 190-ФЗ;
Федеральный закон от 30 марта 1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

Закон Российской Федерации от 7 февраля 1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;

Федеральный закон от 27 июля 2006 N 152-ФЗ «О персональных данных»;

Федерального закона от 8 августа 2001 N 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

Закон Российской Федерации от 21 июля 1993 N 5485-1 «О государственной тайне»;

Федеральный закон от 27 июля 2006 N 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

Федеральный закон от 21 ноября 2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 02 мая 2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

Федеральный закон от 26 декабря 2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

Федеральный закон от 30 декабря 2006 № 271-ФЗ «О розничных рынках и о внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»;

Федеральный закон от 24 июля 2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 27 декабря 2002 № 184-ФЗ «О техническом регулировании»;

Федеральный закон от 23 февраля 2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»;

Федеральный закон от 2 января 2000 № 29-ФЗ «О качестве и безопасности пищевых продуктов»;

Федеральный закон от 17 сентября 1998 № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней»;

Федеральный закон от 05 июля 1996 № 86-ФЗ «О государственном регулировании в области генно-инженерной деятельности»

Федеральный закон от 27 июля 2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

Федеральный закон от 4 мая 2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности»;
Федеральный закон от 9 января 1996 г. N 3-ФЗ «О радиационной безопасности населения";
Федеральный закон от 7 декабря 2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении»;

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 №598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»;
Указ Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. N 314 "О системе и структуре федеральных органов исполнительной власти";

Указ Президента Российской Федерации от 20 августа 2007 № 1083 «Об утверждении Списка микроорганизмов, токсинов, оборудования и технологий, подлежащих экспортному контролю»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 № 322 «Об утверждении Положения о Федеральной службе по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 5 июня 2013 № 476 «О вопросах государственного контроля (надзора) и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации»;
Постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 2010 г. N 489 «Об утверждении Правил подготовки органами государственного контроля (надзора) и органами муниципального контроля ежегодных планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 23 ноября 2009 г. N 944 «Об утверждении перечня видов деятельности в сфере здравоохранения, сфере образования и социальной сфере, осуществляемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых плановые проверки проводятся с установленной периодичностью»;
Постановление Правительства РФ от 02 мая 2012 № 412 «Об утверждении Положения о федеральном государственном надзоре в области защиты прав потребителей»;

Постановление Правительства РФ от 13 марта 2017 № 281 «О порядке осуществления Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека мониторинга воздействия на человека и окружающую среду генно-инженерно-модифицированных организмов и продукции, полученной с применением таких организмов или содержащей такие организмы, и контроля за выпуском таких организмов в окружающую среду»;
Постановление Правительства РФ от 02.02.2006 г № 60 «Об утверждении Положения о проведении социально-гигиенического мониторинга»; 

Постановление Правительства РФ от 10 июля 2014 г. N 639 «О государственном мониторинге радиационной обстановки на территории Российской Федерации»;
Постановление Правительства РФ от 6 июня 2013 г. N 477 «Об осуществлении государственного мониторинга состояния и загрязнения окружающей среды»;
Постановление Правительства РФ от 15 декабря 2000 г. N 967 «Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний»;

Технические регламенты и иные документы, принятые в соответствии с международными договорами Российской Федерации, по вопросам санитарно - эпидемиологического благополучия и защиты прав потребителей, а также нормативно-правовые акты Российской Федерации, принятые в целях организации исполнения указанных документов;

иные Федеральные законы, Указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации по вопросам санитарно - эпидемиологического благополучия и защиты прав потребителей;

ведомственные приказы Роспотребнадзора, приказы Министерства здравоохранения Российской Федерации в части санитарно - эпидемиологического благополучия и защиты прав потребителей;

действующие санитарно – эпидемиологические правила, регламенты, методические указания.
2.2.1.2. Иные профессиональные знания:
теоретические вопросы гигиены и эпидемиологии, общие принципы системы профилактики;
методик и порядков проведения санитарно-эпидемиологических и иных видов оценок;
основ взаимодействия человека и окружающей среды;

принципов организации и содержание профилактических мероприятий по предупреждению или уменьшению степени неблагоприятного влияния на человека факторов среды обитания в условиях населенных мест;

основных показателей здоровья населения;
критериев комплексной оценки состояния здоровья;
теоретических и организационных основы государственного санитарно-эпидемиологического надзора и его обеспечения;
принципов организации и содержание профилактических мероприятий по предупреждению или уменьшению степени неблагоприятного влияния на человека факторов среды обитания в условиях населенных мест;
методов гигиенических исследований объектов окружающей среды;
основных принципов построения здорового образа жизни;
показателей состояния среды обитания и здоровья населения в системе социально-гигиенического мониторинга;
методов установления причинно-следственных связей между состоянием среды обитания и здоровьем населения;
принципов гигиенического изучения состояния здоровья и профилактики заболеваемости населения (популяции);

основных принципов и методик планирования профилактических и противоэпидемических мероприятий в чрезвычайных ситуациях;
порядка проведения санитарно-эпидемиологических экспертиз, расследований, обследований, исследований, испытаний и иных видов оценок соблюдения санитарно-эпидемиологических и гигиенических требований;
принципов и методов проведения санитарно-просветительной работы среди населения по профилактике ряда заболеваний, пропаганде здорового образа жизни;
принципов построения государственного учёта по показателям состояния здоровья населения, демографическим показателям;
основ применения современных информационно-коммуникационных технологий, геоинформационных систем;

комплексной оценки состояния здоровья населения;
комплексных показателей антропогенной нагрузки;

направления, устройства и специфика деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства в Российской Федерации;
понятие устройства и принципов работы системы регулирования деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства в Российской Федерации;
государственной политики в области регулирования деятельности хозяйствующих субъектов и предпринимательства.

2.2.1.3. Функциональные знания:

понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;
понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;

понятие персональных данных, принципы и условия их обработки;

меры по обеспечению безопасности персональных данных при обработке в информационных системах;

принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);
виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;
понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;
институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;
процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;
ограничения при проведении проверочных процедур;
меры, принимаемые по результатам проверки;
основания проведения и особенности внеплановых проверок.
принципы предоставления государственных услуг;
требования к предоставлению государственных услуг;
порядок предоставления государственных услуг в электронной форме;
понятие и принципы функционирования, назначение портала государственных услуг;
права заявителей при получении государственных услуг;
обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги;
стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки;

меры по обеспечению безопасности информации при использовании общесистемного и прикладного программного обеспечения, требования к надежности паролей;

понятие и виды электронных подписей, в том числе условия признания электронных документов, подписанных электронной подписью, равнозначные документам на бумажном носителе, подписанные собственноручной подписью; 

порядок работы со служебной информацией, служебной информацией ограниченного распространения, информацией с ограничительной пометкой «для служебного пользования»;

основные признаки электронных сообщений, содержащих вредоносные вложения и ссылки в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», включая «фишинговые» письма и спам-рассылки, в том числе умение корректно и своевременно реагировать на получение таких электронных сообщений;

требования по обеспечению безопасности информации при использовании удаленного доступа к информационным ресурсам государственного органа с помощью информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования (включая сеть «Интернет»), в том числе с использованием мобильных устройств;

правила и ограничения подключения внешних устройств (флеш-накопители, внешние жесткие диски), в особенности оборудованные приемно-передающей аппаратурой (мобильные телефоны, планшеты, модемы) к служебным средствам вычислительной техники (компьютерам).

2.2.2. Умения:
2.2.2.1. Профессиональные умения:
организации системы наблюдения и сбора информации для ведения социально-гигиенического мониторинга;

анализа количественных и качественных показателей работы, составления отчета о работе;
работа с базами данных информационного пространства социально-гигиенического мониторинга;

организации информационных потоков показателей и данных социально-гигиенического мониторинга;
организации проведения санитарно-эпидемиологических и иных видов оценки осуществления комплекса санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий, направленных на устранение или уменьшение вредного воздействия факторов среды обитания, предотвращение возникновения и распространения инфекционных заболеваний и массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) и их ликвидацию, в том числе в условиях чрезвычайных ситуаций;
комплексной оценки состояния здоровья населения;

работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
работы с законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
квалифицированного планирования работы;
работы с информационно-телекоммуникационными сетями, со справочными нормативно-правовыми базами, в том числе сетью Интернет и государственной системой правовой информации «Официальный Интернет портал правовой информации» (pravo.gov.ru);
работы с базами данных, оперативно осуществлять поиск необходимой информации, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
работы в операционной системе, работы с общими сетевыми ресурсами (сетевыми дисками, папками);
работы с электронной почтой, в том числе создавать, отправлять и получать электронные сообщения с помощью служебной электронной почты или иных ведомственных систем обмена электронными сообщениями, включая работу с вложениями; 
работы с текстовыми документами, электронными таблицами и презентациями, включая их создание, редактирование и форматирование, сохранение и печать, а также использования графических объектов в электронных документах; 
эффективного планирования рабочего времени; 
систематического повышения своей квалификации; 
систематизации информации, работы со служебными документами; 
квалифицированной работы с людьми по недопущению личностных конфликтов.
2.2.2.2. Функциональные умения:
организация и проведение мониторинга применения законодательства;
анализ данных о состоянии здоровья и среды обитания, оценка и прогноз изменения санитарно-гигиенической обстановки;
разработка и подготовка предложений для принятия управленческих решений, направленных на устранение или исключение воздействия неблагоприятных факторов среды обитания человека на состояние его здоровья и повышение санитарно-эпидемиологического благополучия населения Ставропольского края;
ведение информативно-справочной работы с базами данных и показателями социально-гигиенического мониторинга;
взаимодействие с заинтересованными учреждениями, предприятиями, организациями в части обмена опытом и информационными технологиями по разделу социально-гигиенического мониторинга;

подготовка информации для населения о состоянии и принимаемых мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения;

подготовка аналитических, информационных и других материалов;
осуществление контроля исполнения решений и других распорядительных документов;

рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб;

проведение консультаций;

организация брифингов, пресс-конференций, интервью и иных мероприятий с участием средств массовой информации, развитие и наполнение официальных интернет-сайтов государственных органов и представительств в социальных сетях и блогах.

IV. Права

4.1. Ведущий специалист-эксперт Отдела имеет право:

4.1.1. В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 27 июля 2004. г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» на:

обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценки эффективности исполнен должностных обязанностей, показателями результативности профессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности служебного времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

оплату труда и другие выплаты в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и со служебным контрактом;

получение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности государственного органа;

доступ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, к сведениям, составляющим государственную тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений;

доступ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в связи с исполнением должностных обязанностей в государственные органы, органы местного самоуправления, общественные объединения и иные организации;

ознакомление с отзывами о его профессиональной служебной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений и других документов и материалов;

защиту сведений о гражданском служащем;

должностной рост на конкурсной основе;

профессиональное развитие в порядке, установленном Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

членство в профессиональном союзе;

рассмотрение индивидуальных служебных споров в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

проведение по его заявлению служебной проверки;

защиту своих прав и законных интересов на гражданской службе, включая обжалование в суд их нарушения;

медицинское страхование в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и федеральным законом о медицинском страховании государственных служащих Российской Федерации;

государственную защиту своих жизни и здоровья, жизни и здоровья членов своей семьи, а также принадлежащего ему имущества;

государственное пенсионное обеспечение в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 г. N° 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 51, ст. 4831; 2002, № 30, ст. 3033; 2003, № 27, ст. 2700; 2007, № 16, ст. 1823; 2009, № 29, ст. 3624, № 30, ст. 3739, № 52, ст. 6417; 2011, № 1, ст. 16; 2013, № 27,ст.3477;2014, № 30, ст. 4217; 2016, № 22, ст. 3091; № 27, ст. 4160; 2017, № 27, ст. 3945; № 30, ст. 4442);
с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов;

иные права, предоставленные законодательством Российской Федерации, приказами Роспотребнадзора и служебным контрактом.

V. Ответственность

5.1. Ведущий специалист-эксперт Отдела несет ответственность в пределах, определенных законодательством Российской Федерации:

за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей;

за не сохранение государственной тайны, а также разглашение сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

за действие или бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан, организаций;

за причинение материального, имущественного ущерба;

за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и поручений вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, за исключением незаконных;

за несвоевременное рассмотрение в пределах своей компетенции обращений граждан и общественных объединений, а также учреждений и иных организаций, государственных органов и органов местного самоуправления;

за совершение действий, затрудняющих работу органов государственной власти, а также приводящих к подрыву авторитета государственных гражданских служащих;

за несоблюдение обязанностей, запретов и ограничений, установленных законодательством о государственной службе и противодействию коррупции;

за нарушение положений настоящего должностного регламента.

5.2. Гражданский служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению гражданского служащего, неправомерным, гражданский служащий должен представить в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений законодательства Российской Федерации, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения, и получить от руководителя подтверждение этого поручения в письменной форме.

В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме гражданский служащий обязан отказаться от его исполнения.

В случае исполнения гражданским служащим неправомерного поручения гражданский служащий и давший это поручение руководитель несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

VI. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе или обязан самостоятельно принимать управленческие или иные решения

1. Ведущий специалист-эксперт Отдела в соответствии со своей компетенцией вправе самостоятельно принимать решения:

- по организации документооборота в Отделе;

- делопроизводству по работе с обращениями граждан.

2. Ведущий специалист-эксперт Отдела в соответствии со своей компетенцией обязан самостоятельно принимать решения:

- по вопросу оценки медико-демографической ситуации и состояния заболеваемости населения, а также оценки эффективности гигиенических и противоэпидемических мероприятий по изменениям в состоянии здоровья населения;

- по вопросам подготовки отчетов и информаций, в том числе статистических отчетов, а также данных социально-гигиенического мониторинга.

VII. Перечень вопросов, по которым гражданский служащий вправе 

или обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений

7.1. Ведущий специалист-эксперт Отдела в соответствии со своей компетенцией в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

предложений и рекомендаций по снижению (устранению) вредного воздействия неблагоприятных факторов среды обитания на здоровье человека,

по планированию и оптимизации своей служебной деятельности.
7.2. Ведущий специалист-эксперт Отдела в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов: 

плана основных организационных мероприятий Управления Роспотребнадзора по Ставропольскому краю, 

основных направлений деятельности Управления Роспотребнадзора по Ставропольскому краю, 

разработке приказов, инструкций, отчётов, информационных писем и иных документов по организации и ведению социально-гигиенического мониторинга.

иных актов по поручению непосредственного руководителя и руководства Управления по Ставропольскому краю.

VIII. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 

управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия 

данных решений

8.1. В соответствии со своими должностными обязанностями Ведущий специалист-эксперт Отдела, принимает решения в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

8.2. Подготовка, рассмотрение проектов управленческих и (или) иных решений гражданским служащим, замещающим должность ведущего специалиста-эксперта Отдела с учетом сроков, установленных:

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации;

Регламентом Роспотребнадзора;

приказами и распоряжениями Роспотребнадзора, а также иными правовыми актами Роспотребнадзора;

руководителем и заместителями руководителя Роспотребнадзора.

IX. Порядок служебного взаимодействия гражданского служащего в

связи с исполнением им должностных обязанностей с гражданскими

служащими того же государственного органа, гражданскими служащими

иных государственных органов, другими гражданами,

а также с организациями
Взаимодействие ведущего специалиста-эксперта Отдела с гражданскими служащими Управления, гражданскими служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации  N 885 и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 24 № 79-ФЗ «О государственной  гражданской службе Российской Федерации».
X. Показатели эффективности и результативности

профессиональной служебной деятельности

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности ведущего специалиста-эксперта Отдела оценивается по следующим показателям:

отсутствию нарушений запретов, требований к служебному поведению и иных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе;

качеству выполненной работы: подготовка документов в соответствии с установленными требованиями, полное и логичное изложение материала, юридически грамотное составление документов, отсутствие стилистических и грамматических ошибок;

количеству возвратов на доработку ранее подготовленных документов;

количеству повторных обращений по рассматриваемым вопросам;

наличию у гражданского служащего поощрений за безупречную эффективную службу;

оценке профессиональных, организаторских и личностных качеств гражданского служащего по результатам его профессиональной служебной деятельности и с учетом его аттестации, сдачи квалификационного экзамена или иных показателей;

выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;

своевременности и оперативности выполнения поручений, рассмотрения обращений граждан и юридических лиц, соотношению количества своевременно выполненных к общему количеству индивидуальных поручений;

способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению рационально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;

творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий;

способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям, самостоятельности выполнения служебных обязанностей;

отсутствию жалоб граждан, юридических лиц на действия (бездействие) гражданского служащего;

осознанию ответственности за последствия своих действий, принимаемых решений.
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